
 

 

 
 

Chargé(e) de mission RSO et suivi du COP 

Fonction Chargé de mission RSO et suivi du COP H/F 

Statut & rattachement Agent contractuel de catégorie A  
 
Rattaché(e) à la Direction Générale  
 

Lieu Aéroport de Paris - Le Bourget 

 
Musée de l’air et de 
l’espace 

 
Etablissement public administratif composé d’une centaine d’agents de droit public, le 
Musée de l’Air et de l’Espace est le plus ancien musée aéronautique du monde. Sa 
première mission est d’assurer la conservation et l’enrichissement des collections de l’Etat 
ainsi que la présentation au public du patrimoine historique et culturel national dans le 
domaine de l’aéronautique et de l’espace. Il est situé, à 10 minutes de Paris, sur l’aéroport 
du Bourget, premier aéroport d’affaires d’Europe. 
 
Avec l’appui du ministère des Armées, le Musée de l’Air et de l’Espace a réaffirmé en 
2019, son ambition d’être un pôle de référence à l’échelle nationale et internationale, dans 
les domaines aéronautique et spatial, tout en confortant son rôle d’acteur culturel majeur 
dans un panorama francilien en pleine mutation. 
 

 
Missions  

Sous l’autorité de la Directrice, le(a) chargé(e) de mission RSO (Responsabilité Sociétale 
des Organisations) et suivi du COP a pour mission de piloter et d’accompagner les projets 
visant à intégrer des pratiques responsables et durables au sein du musée de l’Air et de 
l’Espace, tout en assurant le suivi de la mise en œuvre du COP : 
 
Activités du poste : 
 
Etat des lieux et diagnostic RSO 
 

• Réaliser un benchmark des initiatives RSO existantes dans les autres musées, 

• Suivre les évolutions des règlements et des normes en vigueur, 

• Effectuer un état des lieux et recueillir les besoins internes, 

• Identifier les problématiques RSO et les enjeux spécifiques pour l’établissement. 
 
Définition d'une stratégie RSO 
 

• Proposer un projet de politique RSO alignée avec les valeurs du musée et 
conforme à la règlementation en vigueur (plan d’actions et schéma directeur), 

• Elaborer, mettre en œuvre et suivre les projets et procédures en matière de 
développement durable, 

• Participer à la promotion d’une politique interne inclusive et de la qualité de vie au 
travail, 

• Suivre les projets de démocratisation culturelle, de cohésion sociale et de 
sensibilisation des publics aux enjeux RSO. 

 
Communication interne et reporting RSO 
 

• Mettre en place des indicateurs pour suivre et mesurer les progrès dans les 
différents domaines RSO, 

• Analyser les résultats et proposer des améliorations, 

• Communiquer les résultats auprès des parties prenantes, 

• Organiser des évènements et des ateliers de sensibilisation et informer les agents 
des avancées et des initiatives, 

• Représenter l’établissement dans les réseaux ou groupes de travail RSO. 
 
 
 
 



 

 

 
COP 25-30 : 
 

• Suivre les échanges et finaliser la rédaction, 

• Collecter les informations nécessaires au suivi des indicateurs, 

• Développer, en lien avec la Direction, les outils et événements de communication 
liés au COP, 

• Développer et mettre en place les outils et indicateurs permettant le suivi et 
l'évaluation du COP, 

• Développer des partenariats  
 
 
Ce descriptif prend en compte vos principales missions et n’est pas limitatif.  
  
 

Profil recherché 
 

Diplômé(e) d'un Master spécialisé /Ecole de commerce en développement durable/RSO ou 
spécialisé sur les enjeux climatiques avec idéalement une expérience en entreprise sur 
des problématiques RSO ainsi que d'une première expérience en pilotage de projets. 
 

• Grande capacité d'analyse, 

• Organisé(e) et autonome, 

• Volontaire et constructif(ve),  

• Force de propositions 

• Autonomie dans la gestion de projets 
 

Avantages  • Possibilité de télétravail jusqu’à deux jours par semaine lorsque les missions le 
permettent  

• Remboursement à hauteur de 75% des frais de transports 

• Navette reliant directement le musée à la station du RER B Le Bourget matin et 
soir 

• Restaurants du personnel  

• Politique de formation professionnelle accessible 

• Accès aux dispositifs d’action sociale du ministère des armées 

• Réductions à la boutique du musée  
 

Vacance d’emploi  1er février 2025 

 
 
Date de clôture du poste : 11 janvier 2025. 
 
Poste ouvert aux contractuels - CDD de 1 an de catégorie A. 
 
Merci de faire parvenir impérativement une lettre de motivation et un curriculum vitae à 
l’adresse suivante, recrutement-mae@museeairespace.fr, sous la référence :  
 
VP 2024-30 Chargé de mission RSO et suivi du COP (H/F) 
 
 
Le musée de l’Air et de l’Espace s’engage à promouvoir l’égalité professionnelle entre les hommes et 

les femmes et la prévention des discriminations pour les recrutements. Tous les postes sont ouverts 

aux personnes en situation de handicap. 

  
 


