
 

 

 

 
GESTIONNAIRE BUDGETAIRE 

 

 

 
Fonction Gestionnaire budgétaire 

Statut & rattachement Fonctionnaire ou agent contractuel de catégorie B 

 

Rattaché(e) à l’agence comptable, et placé(e) sous l’autorité de 

l’agent comptable.  

 

Lieu Aéroport du Bourget 

Musée de l’air et de 

l’espace 

Etablissement public administratif composé d’une centaine d’agents de 

droit public, le musée de l’Air et de l’Espace est le plus ancien musée 

aéronautique du monde.  

Sa première mission est d’assurer la conservation et l’enrichissement des 

collections de l’Etat ainsi que la présentation au public du patrimoine 

historique et culturel national dans le domaine de l’aéronautique et de 

l’espace. Il est situé, à 10 minutes de Paris, sur l’aéroport du Bourget, 

premier aéroport d’affaires d’Europe. 

Avec l’appui du ministère des Armées, le musée de l’Air et de l’Espace a 

réaffirmé en 2019, son ambition d’être un pôle de référence à l’échelle 

nationale et internationale, dans les domaines aéronautique et spatial, 

tout en confortant son rôle d’acteur culturel majeur dans un panorama 

francilien en pleine mutation. 

 

Objectifs • Assurer la gestion des dépenses et des recettes de l’établissement 

• Suivre l’exécution des marchés, contrats et conventions du musée 

Missions  Le/la gestionnaire budgétaire travail en relation avec tous les services du 

musée. 

 

Il/Elle est chargé(e) de l’exécution budgétaire et, à ce titre de la gestion et 

des virements de crédits des pôles vers les sous-pôles, de l’affection des 

codes analytiques à chaque opération (contrôle des bons de commande 

après visa du contrôleur de gestion et avant validation de l’ordonnateur), 

du suivi des demandes d’engagements des services.  

 

 

Il/Elle contrôle la disponibilité des crédits et transmets aux responsables 

de pôles les états de consommations de leurs crédits. 

 

Il/Elle assure principalement, la gestion des dépenses et des recettes, ce 

qui implique la préparation des ordres de dépenses et de recettes et des 

bordereaux de pièces justificatives correspondantes (saisie, 

rapprochement et liquidation des factures et des recettes).  

 

Il/Elle établit et exécute les documents comptables relatifs aux dépenses 

(attestations, suivis, etc…) 

 

Il/Elle travail/le en liaison étroite avec le bureau RH/Rémunérations pour 

la gestion de l’interface des payes et des crédits concernant les 

rémunérations et charges sociales (émission des ordres de paiement). 

 

 



Il/Elle suit l’exécution des marchés, contrats et conventions en engageant 

les crédits annuellement et en suivant l’exécution des prestations dans 

des tableaux de bords. 

 

Il/Elle peut être amené(e) à participer à l’élaboration de documents 

budgétaires et de tableaux de bords financiers. 
 

Formation 

 

Fonction ne nécessitant pas de diplômes particuliers, cependant une 

grande rigueur dans le suivi budgétaire est souhaitable.  

Compétences 

requises 

 

Autonomie, esprit d’équipe  

Rigueur, réactivité et dynamisme 

Sens pratique et capacité d’organisation 

Qualités rédactionnelles  

Maîtrise des outils bureautiques  

Logiciels Pack office 

WINM9 (fortement apprécié) 

Avantages • Possibilité de télétravail jusqu’à deux jours par semaine lorsque les 

missions le permettent 

 

• Remboursement à hauteur de 75% des frais de transports 

 

• Navette reliant directement le musée à la station du RER B Le Bourget 

matin et soir 

 

• Restaurant du personnel sur le site du musée à tarif attractif 

 

• Réductions à la boutique du musée 

Prise de poste 

 

Dès que possible (poste vacant) 

 
Date de clôture du poste : 5 novembre 2023  

 

Merci de faire parvenir impérativement une lettre de motivation et un curriculum vitae à l’adresse 

suivante, recrutement-mae@museeairespace.fr, sous la référence :  

VP 2023 - 23 Gestionnaire budgétaire  

 

Poste ouvert aux fonctionnaires et contractuels en CDD ou CDI de catégorie B. 

  

Le musée de l’Air et de l’Espace s’engage à promouvoir l’égalité professionnelle entre les 
hommes et les femmes et la prévention des discriminations pour les recrutements. Tous les 
postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. 


